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также других обстоятельств;
е)	придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
з)	избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.

I. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

          1.Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
1. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
2. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
4. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по
[bookmark: _GoBack]урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных	отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
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0 HopMax npodecCHOHATBHOM ITHKH NeJarorn4eckKux paGoTHUKOB
MOY «BacuiibeBcKkasi 0CHOBHas 001eo0pa3oBaTebHasi IIKOJIA»

1. O6mue mooKeHNUsI

1. TMonoxenue 0 HOpMax NPoHECCHOHAIFHON TUKH IeJarormdeckux paborHukos MOY
«BacwiseBcKas OCHOBHas oOmieoGpasoBaTenbHas Imkonma»  (manee - IlomoxkeHue)
paspaGoraHo Ha ocHoBaHuu mnoyiokeHuii Koncrurynum Poccuiickoit ®enepanum,
TpymoBoro koznexca Poccuiickoit @eneparmu, OenepanbHoro 3akoHa ot 29 nexadpsa 2012 r.
Ne 273-®3 «O6 o6pa3zosanuu B Poccuiickoit ®enepanuu» 1 DeaepanspHOro 3akosa ot 29
nexabps 2010 r. Ned436-®3 «O zamure jgereit 0T UHGOPMALUH, NPUYMHAIOMEH Bpen UX
3I0POBBIO ¥ PA3BUTHION.

2. Hacrosiiee [TonoxkeHrne conepKUT HOPMBI MPO(ECCHOHATBHON 3THKH IIE€NarorMIeCcKux
pabOTHUKOB, KOTOPHIMH PEKOMEHAYETCS DYKOBOJACTBOBAaThCA IIPH  OCYINECTBICHUM
NpOGECCHOHATIFHON  JIEATENBHOCTH  [earOTHIeCKMM  pabOTHUKAM, HE3aBHCHMO OT
3aHAMAaeMOM WMMH JOJDKHOCTH, M MEXaHU3MBl pEalu3alludl IpaBa MEJarormIecKux
pabOTHHKOB Ha CIpaBeIMBOC M OOBEKTHBHOE pACCIENOBAHME HAPYIICHHUS HOPM
npodecCHoHATBHOM STUKU MeJarorn4ecKuX paGoTHUKOB.

1. Hopmsl npodreccoHANLHOM YTHKH NeJaroru4ecKux paloTHUKOB

1. Tlemarornyeckue paGOTHHKH, CO3HABAS OTBETCTBEHHOCTD IIEPEN FOCY IAPCTBOM,
00IIECTBOM ¥ IpaKAaHAMU, IPH3BaHbL:

a) yBaXkaTh 4YeCTh M JOCTOMHCTBO OOYdYalOMXCA M APYrUX YYacTHUKOB
o0pa3oBaTebHBIX OTHOIIECHUIA;

6) WCKIIOYaTh JEHCTBUs, CBS3aHHBIE C BIHUSHUEM KAKUX-THOO JIMYHEIX,
UMYIIECTBEHHEIX ((PMHAHCOBBIX) M MHBIX HHTEPECOB, NIPEIATCTBYIOIMX J00POCOBECTHOMY
HCTIONHEHHIO OJDKHOCTHEIX 00S3aHHOCTEH;

B) IpOSBIATL  JOOPOMKENATEeTbHOCTS, BEXKIIUBOCTD, TaKTHYHOCTD u
BHUMATEILHOCTE K OOYYaromuMes, WX PORUTENAM (3aKOHHBIM IIPEICTABUTENAM) |
KOJLIeram;

I) TPOABJIATH TEPIHMOCTE M YBaKEHHE K OOBYAasAM M TpPaULUAM HApOAOB
Poccuiickoii @enmepanmu W JAPYTMX TOCYAapcTB, YYUTBHIBATh KYJIBTypHBIE U HHBIC
0COGEHHOCTH PA3NIMYHBIX COLMATIBHBIX TPYII, CIOCOOCTBOBATH MEXHAIMOHATBHOMY M
MEKPEUIMO3HOMY B3aHMMOAEHCTBIIO MEXK/y 00yYarouMucs;

1) co6JII0/1aTh TIPU BHITIONHEHHH IPO(QECCHOHAIBHBIX 00A3aHHOCTEH PAaBEHCTBO MPaB
1 cBOGOM YENOBEKA U TPAXKIaHWHA, HE3aBHCUMO OT I10J1a, Pachl, HAIMOHAIIBHOCTH, fA3bIKa,
TIPOHECH*ONACHNS, NMYIIECTBCHHOTO ¥ JIODKHOCTHOTO TIOJIOXKEHUS, MECTa JKUTCIBCTBA,
OTHOIIEHHS K PEJIUTHY, YOk IeH I, IPUHAIKHOCTH K 0OIIECTBEHHEIM 00hEIUHEHUSM, 3





